
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม  
อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 



 

แบบรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม อำเภอพนม จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

ประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

******************************** 
 

 1. ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดหลักเกณฑ์/

นโยบาย 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายฯ 
รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม 
๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑
0% ของอัตรากำลังทั้งหมด 
๑.๓ การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรบัโอนย้ายพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึนโดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสมัพันธ์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานพรอ้มทัง้ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพื่อรบัรู้และเข้าถึงกลุม่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.1 มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่2/2566) โดย
การขอกำหนดตำแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส จำนวน 1 อัตรา 
สงักัด กองช่าง 
1.2 มีการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติ 
จำนวน 1 ครั้ง 
1.3 ไม่มีการคัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อ
แตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
 

-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์/

นโยบาย 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายฯ 
รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู ้
มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกบัภารกจิของ
หน่วยงาน 
๑.๕ คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงข้ึน ต้องเป็นไปด้วยความ 
เป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลทีมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกบัตำแหน่ง 
1.6 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนกังานจ้างให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตามระเบียบและประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดสุ
ราษฎร์ธานีกำหนด 

1.4 มีการให้โอน และรับโอนพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
-การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ได้แก่ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ,นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
,ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
-การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง
ได้แก่ ครู,ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.5 มีดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปแทนตำแหนง่ที่วา่ง
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ เจ้า
พนักงานธุรการ สังกัดสำนักปลัด 
1.6 มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตาม
ระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนด 

-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์/
นโยบาย 

 
แนวทางปฏิบัติ 

 
ผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายฯ 

รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 
2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้

สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการของบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสรา้ง
วิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้ใน
ด้านต่างๆนำมาประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 จัดทำเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง โดยให้ไดร้ับการฝกึอบรมความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและ
แนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรบัตำแหน่งแต่ละประเภท 
2.3 สร้างบทเรียนรู ้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู ่ในระบบงาน            
E-Leaning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
๒.๔ ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
 

2.1 มีการจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จำนวน 5 ราย 
 
 
 
 
 
2.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล(ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566) และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ 
 
 
 
2.3 มีการดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
เรียนรู้ในระบบงาน E-Leaning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ครู 
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่รอบ 1 เม.ย.66 
2.5 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

-เบิกจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 6 
จ ำนวน  50 ,200
บาท 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์/
นโยบาย 

 
แนวทางปฏิบัติ 

 
ผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายฯ 

รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 
๓. การธำรง ร ักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 
 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้พนักงานทุกตำแหน่งทราบ 
๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 
๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได้ 
๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำเพื่อยกย่องชมเชยแก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์ต่อสาธารณะชน 
๓.๖ จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีแก่พน ักงานในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

3.1 มีการจัดทำคู ่มือและแนวทางเส้นทางความก้าวหน้า          
ในสายงานตำแหน่ง ให ้พน ักงานท ุกตำแหน่งทราบและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์อบต.พนมแล้ว 
3.2 มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
3.3 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3.4 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3.5 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3.6 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 

-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์/

นโยบาย 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายฯ 
รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ ้งให้บ ุคลากรในสังกัดร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลพนม
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องราชการ 
๔.๓ ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการสง่เสริมมาตรฐาน 
วินัยจริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

4.1 มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน
รับทราบถึงการประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลพนมว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินทรายและถือปฏิบัติ 
4.2 มีการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
4.3 มีการจัดทำแผนการส่งเสริมมาตรฐานวินัยจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 

2. ปญัหาอุปสรรค 
    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
3. ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ลงช่ือ...........................................................ผูร้ายงาน 
                                                                                                                                                    (นางสาววลัยภรณ์ ทองสองส)ี 

                                                                                                                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                


