
รายงานผล การส่งเสริมและบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานการเจา้หน้าที่ สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

 
 



รายงานผลการส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลพนม 

1. กิจกรรม Happy Body (สุขภาพดี) คือ การส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ 
ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิต
มีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนม
ส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมรณรงค์การลด ละ เลิก บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และสิ่งเสพติด ใน
งานมหกรรมสร้างสุขภาพดี วิถีคนพนม ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม โดยการรณรงค์การงดสูบ
บุหรี่ การขับขี่ปลอดภัย และการกำหนดสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพนมให้เป็นสถานที่ราชการ
ปลอดบุหรี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องกฎจราจรและการขับขี่ปลอดบนท้องถนน โดยการ
รณรงค์ให้มีการขับขี่ปลอดภัย การสวมหมวกกันน็อค และการคาดเข็มขัดนิรภัยทุกครั้ง 
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1.3 ส่งเสริมให้้บุุคลากรได้้ออกกำลังกาย เป็นประจำ โดยส่งเสริมการออกกำลังกาย
ให้แก่พนักงานและประชาชน โดยการติดตั้งเครื่องออกกำลังกายหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
พนม รวมถึงการส่งพนักงานเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในวันท้องถิ่นไทย 
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2. Happy Heart (น้ำใจงาม) คือ การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ำใจ

เอื้ออาทรต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม  โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมจิตอาสา โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนมจะส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่องค์การบริหารส่วนตำบลพนม หรือส่วนราชการอื่น ๆ จัดขึ้น ดังนี้ 

    - องค์การบริหารส่วนตำบลพนม นำโดยนายสยาม ชูพนม นายก อบต.พนม 
พร้อมด้วยสมาชิกสภา อบต.พนม พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.พนม เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา "เราทำความดี ด้วยหัวใจ" เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยการปลูกต้นไม้ และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักสงฆ์ถ้ำ
โกบทอง หมู่ที่ 5 ตำบลพนม อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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- องค์การบริหารส่วนตำบลพนม นำโดยนายสยาม ชูพนม นายกอบต.พนม 
พร้อมด้วยสมาชิกสภา อบต.พนม พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง อบต.พนม พร้อมด้วย
อาสาสมัครท้องถิ ่นรักษ์โลก(อถล.) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื ่องในโอกาสวันปฐมบรม
ราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่  10 ณ โรงเรียนวัดพนม ตำบลพนม อำเภอพนม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
2.2 กิจกรรมการอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพนม เนื่อง

ในวันคล้ายวันเกิดเป็นประจำทุกปี 
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3. Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีตามมา 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุุ ผู้้ด้อย โอกาสในสังคม ดังนี้ 

3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ          
ณ สนามโรงเรียนบ้านบางสาน เพื่อให้เด็ก ๆ และผู้ปกครอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนมไดเ้ข้า
ร่วมโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม โดยนายก อบต.พนม พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สมาชิก อสม. ได้ดำเนิน
โครงการเยี่ยมบ้านให้ความรู้ให้คำแนะนำและติดตามดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลพนม 
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4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมผ่อนคลาย เพ่ือลดความ
กดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทำงาน
เพื่อพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลาย
ให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจ และประสิทธิภาพในการทำงาน โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลพนมเพิ่มพื้นที่่สีีเขียว โดยนำแนวคิดธรรมชาติิบำบัดมา
ประยุกต์ใช้ภายในที่่ทำงาน โดยมีีพื้นที่สีเขียว และมุมผ่อนคลายเพื่อให้้บุุคลากรได้้พักสมอง และร่างกาย
ระหว่างการทำงาน                  
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5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร 
โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น  โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมเพื่อเพ่ิม
ทักษะในงาน หรือทักษะใหม่ ๆ โดยการส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
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6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงาม
ความดีทั้งปวง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

6.1 เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้ทุกคนมีสติ และมีสมาธิในการทำงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลพนม นำโดยนายสยาม ชูพนม นายกอบต.พนม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนม 
เจ้าหน้าที่ อบต.พนม เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหญ่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางสาน 
ร่วมกิจกรรมถวายเทียนเทียนพรรษา และรับฟังธรรมเทศนา เนื่องในวันเข้าพรรษาประจำปี ณ วัดคีรี
ไพรสณฑ์ และสำนักสงฆ์ถ้ำโกบทอง 

       

 

 
 
 
 
 
 

                                           

 

 

 

 

 

6.2 นายสยาม ชูพนม นายกอบต.พนม คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนม 
เจ้าหน้าที่อบต.พนม ร่วมกิจกรรมงานบุญทอดกฐิน ณ วัดคีรีไพรสณฑ์  
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7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จัก

เก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลพนมหาแนวทางในการลดรายจ่ายให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการปลูกพืชสมุนไพร การปลูกผัก
สวนครัวเพื่อใช้มาทำเป็นอาหารกลางวัน และการนำกลับไปรับประทานที่บ้าน 
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8.Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝัง

นิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมคิุ้มกัน
ที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนมส่งเสริมให้ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว 
โดยการจัดงานวันปีใหม่ มีกิจกรรมพบปะสังสรรค์ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่
ดีในการทำงาน  
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8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว 
โดยโครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้สูงอายุในตำบลพนมและครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุและ
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เป็นการส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


