
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนม รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ตามท่ีส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ สถานะ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 กิ จ ก ร รมจั ด ก า รป ร ะชุ ม
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า รปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

จัดประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

    พนั ก ง านส่ วนต าบล  และ
พนักงานจ้างมีความเข้าใจ
บทบาทอ านาจหน้าที่ของตน
ในการปฏิบัติงานและยึดถือ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.63 ถึง 
30 ก.ย.64 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

2 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    - 1 ส.ค.64 ถึง 
30 ส.ค.64 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัด 

3 กิ จ กร รมประชาสั ม พันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

    พนักงานทราบช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 

9 ธ.ค.63 งานบริหารทั่วไป  
ส านักปลัด 

4 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต 

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

    สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

9 ธ.ค.63 งานบริหารทั่วไป  
ส านักปลัด 

 
 
 



หน้า 2 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ สถานะ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 กิจกรรมประกาศเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนม 

จัดท าประกาศเสริมสร้าง 
วัฒธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนม “สุจริต 
โ ป ร่ ง ใ ส  พ ร้ อ ม ใ ห้
ตรวจสอบ” 

    เสริมสร้างวัฒนธรรมของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

11 ม.ค.64 งานบริหารทั่วไป  
ส านักปลัด 

6 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 

จัดประชุมคณะกรรมการ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

    - 1 ส.ค.64 ถึง 
30 ก.ย.64 

งานบริหารทั่วไป  
ส านักปลัด 

7 แบบส ารวจความพึงพอใจ 
(หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน) 

จัดให้มีแบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

    อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
แบบส ารวจเพ่ือจัดท ารายงาน
ประจ าปี 

1 ต.ค.64ถึง 
30 ก.ย.64 

งานบริหารทั่วไป  
ส านักปลัด 

8 ขอรับบริการออนไลน์ 
(E- Service) 

จัดให้มีช่องทางการขอรับ
บริการผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนในการขอรับ
บริการ 

    มีช่องทางอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่ขอรับบริการ 

8 ม.ค.64 งานบริหารทั่วไป  

9 กระดาสนทนา จั ด ให้ มี ช่ อ งทาง ในการ
สนทนาระหว่างประชาชน
กับหน่วยงาน 

    มีช่องทางในการสื่อสารตอบ
ค าถามข้อสงสัยระหว่าง
หน่วยงานกับประชาชน 

8 ม.ค.64 งานบริหารทั่วไป  
ส านักปลัด 

 
 
 



หน้า 3 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ สถานะ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ท า ง า น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

    มีการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจ าปี 2564 

11 ม.ค.64 
ถึง 

30 เม.ย. 64 

คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

11 ประชุมซักซ้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จั งหวัดสุราษฎร์ธานี เป็น
ผู้จัดการประชุม 

ส่งเจ้าหน้าที่คณะท างาน
เข้าร่วมการประชุม 

    น าผลการประชุมซักซ้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ม.ค.64 ถึง 
เม.ย 64 

คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
 
ลงชื่อ                                ผู้รายงาน       ลงชื่อ                                      ผู้ตรวจรายงาน 
         (นางกนกรัตน์ ศรีสวัสดิ์)                        (นางสาววลัยภรณ์ ทองสองสี)  
     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 
               หัวหน้าส านักปลัด 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงาน           - ทราบ/อนุมัติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
         (นายดารากร ปล้องคง)               
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม             
                             (นายดารากร ปล้องคง)   
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 


