
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค. 2566)  
  ตามท่ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 

 
ลำดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

สถานะ  
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 กิจกรรมจ ัดการประชุม
ซ ั ก ซ ้ อ ม ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

จัดประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 

    พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างมีความเข้าใจบทบาทอำนาจ
หน้าที ่ของตนในการปฏิบัติงาน
และยึดถือกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 
1 (9 ม.ค.66) ครั้งที่ 2 (10 ก.พ.
66) ครั้งที่ 3 (3 มี.ค.66) 

ตลอดปี
2566 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หร ือผ ู ้บร ิหาร
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ
ส ม า ช ิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้สำนักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ด ั ง กล ่ า ว ขอ ง
หน่วยงาน 

2 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานเกี ่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

   จัดอบรมให้ความร ู ้ปล ูกฝ ังฐาน
ความคิดและแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมเมื่อวันที่ 28 
มี.ค. 66 

ต.ค.65-มี.ค
66 

งานบริหาร
ทั่วไป 
สำนักปลัด 

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

    พน ั ก ง านท ร า บช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
เมื่อ 15 ธ.ค.65 

ต.ค65 -มี.ค.
66 

งานบริหาร
ทั่วไป  
สำนักปลัด 

4 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต 

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

    สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เมื่อ 15 ธ.ค.65 

ต.ค65-มี.ค.
66 

งานบริหาร
ทั่วไป  
สำนักปลัด 



 
หน้า 2 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สถานะ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 กิจกรรมประกาศเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพนม 

จัดทำประกาศเสริมสร้าง 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลพนม 
“สุจริต โปร่งใส พร้อม
ให้ตรวจสอบ” 

    เสริมสร้างวัฒนธรรมของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที ่มี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซื ่อสัตย์ 
สุจริต เมื่อ 13 ม.ค.66 

13 ม.ค.66 งานบริหาร
ทั่วไป  
สำนักปลัด 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้สำนักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

6 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 เม.ย.66 -
ต.ค.66 

งานบริหารทั่วไป  
สำนักปลัด 

7 แบบสำรวจความพึงพอใจ 
(หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน) 

จัดให้มีแบบสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

    อยู ่ระหว่างการรวบรวม
ข ้อม ูลแบบสำรวจเ พ่ือ
จ ัดทำรายงานประจำปี 
เมื่อวันที่ 15 ธ.ค.65 

ต.ค.65 งานบริหารทั่วไป  
สำนักปลัด 

8 ขอรับบริการออนไลน์ 
(E- Service) 

จัดให้มีช่องทางการขอรับ
บริการผ่านระบบออนไลน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนในการขอรับ
บริการ 

    มีช ่องทางอำนวยความ
สะดวกแก ่ประชาชนที่
ขอรับบริการ เมื่อวันที่ 4 
ต.ค.65 

ต.ค.65 งานบริหารทั่วไป  

9 กระดานสนทนา จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการ
สนทนาระหว่างประชาชน
กับหน่วยงาน 

    มีช ่องทางในการสื ่อสาร
ต อ บ ค ำ ถ า ม ข ้ อ ส ง สั ย
ระหว ่ า งหน ่ วยงานกับ
ประชาชน เมื่อ 4 ต.ค.65 

ต.ค.65 งานบริหารทั่วไป  
สำนักปลัด 

 



 
หน้า 3 

 

 
ลำดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

สถานะ  
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ข้อแสนอแนะ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ท ำ ง า น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดประชุมคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

    มีการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในการเข ้ารับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจำปี 
2566 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค.
65 

ต.ค.65 - 
มี.ค.66 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

11 ประชุมซักซ้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
สำน ักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ีเป็น
ผู้จัดการประชุม 

ส่งเจ้าหน้าที ่คณะทำงาน
เข้าร่วมการประชุม 

    นำผลการประชุมซักซ้อม
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯมาปรับปรุง

การดำเนินงานของ
หน่วยงาน  

ต.ค.65 - 
มี.ค.66 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
ลงชื่อ                                ผู้รายงาน              ลงชื่อ                                      ผู้ตรวจรายงาน 
         (นางกนกรัตน์ ศรีสวัสดิ์)                        (นางสาววลัยภรณ์ ทองสองสี)  
     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
            หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงาน           - ทราบ/อนุมัติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
         (นายสมจิตต์ หนูชู)               
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพนม             
 
                             (นายสยาม  ชูพนม)   
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 


