
 
 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้          
กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุง และพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการ
บริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และเปิดโอกาสการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น  
 องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการดำเนินงาน           
ตามหลักธรรมาภิบาล มุ ่งยกระดับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงตรวจสอบ
หน่วยงานภายในทุกกองโดยรวม สามารถประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิด             
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ส่วนท่ี 1 บทนํา 

หลักการและเหตผุล 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล                      
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ส ําคัญในด้านการป้องกันการ                  
ทุจริตมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก                
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์คือ“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นการมุ่งเน้น
การพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรอืทำให้การทุจรติเกดิยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอืน่ ๆ  ตลอดจนเสริมสรา้งการปฏิบัติงานของ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
มีวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ที ่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ ให้มีมาตรการ ควบคุม กํากับ ติดตาม                       
การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต           
ของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้กําหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ   
การป้องกันและปราบปรามทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ             
และประชาชนมีความเชื่อมั่นว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตจากยุทธศาสตร์และแผนที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติดังกลา่วมีเปา้ประสงค์สําคัญ เพื่อให้สังคมไทยเป็นสงัคมคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริต และคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือในการป้องกันเฝ้าระวัง ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มเข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล กลุ่มงานป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงวัฒนธรรมมีบทบาทหน้าที่ในด้านการศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมขอ้มูล
สภาพปัญหาเพื่อจัดทําข้อเสนอแนะมาตรการแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการรวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานของส่วนราชการในสังกัด         
จึงได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึนเพื่อกําหนดเป็นมาตรการสําคัญ ในการป้องกันการทุจริตและการบรหิารงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ใช้เป็นกลไกในการดําเนินงาน การกํากับติดตาม และการประเมินผลด้านการป้องกัน                
การทุจริตในประเด็น ๑) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ๒) การใช้รถส่วนกลาง และ ๓) ผลประโยชน์             
ทับซ้อนและการรับสินบน เป็นการดําเนินงาน ที ่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นเกณฑ์ที่จะช่วยสนับสนุนต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น อีกทั้งเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



2 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อรายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทจุรติขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม 
 ๒. เพื่อใช้เป็นกลไกในการดําเนินงาน การกํากับติดตามและการประเมินผลด้านการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

นิยาม 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมายถึง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการเปิดเผยข้อมูล
ในระบบ eGovernment Procurement (e-GP) 
 การใช้รถส่วนกลาง หมายถึง การกํากับดูแลและการสอบทานการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง          
(Conflict of Interest) องค ์กรสากล  ค ือ  Organization for Economic Cooperation and Development 
(OECD) นิยามว่าเป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ดังนี้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เก ิดขึ ้นจริง (Actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์สาธารณะเกิดข้ึน 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเห็น (Perceived & Apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็นว่ามีแต่จริง ๆ 
อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพก็อาจนํามาซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่าการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม
เท่านั้นแต่ต้องทําให้คนอื่น ๆรับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นน้ันจริง 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (Potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคตหน้าที ่ท ับซ้อน  (Conflict of Duty) หรือผลประโยชน์เบ ียดซ้อนกัน
(Competing Interest) มี ๒ ประเภท 

 - ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มบีทบาทหน้าทีม่ากกว่าหนึ่ง 
 - ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาทและการทําบทบาทหน้าที่  
ในหน่วยงานหนึ่งนั้นทําให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที ่อาจนํามาใช้เป็นประโยชน์แก่การทําบทบาทหน้าที่ให้                 
แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือถ้านําข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลําเอียง /อคติต่อคน          
บางกลุ่มควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยเพราะว่ามีหลักการจัดการแบบเดียวกนัน่ัน  
คือ การตัดสินใจทําหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถนํามาจัดการกับหน้าที่
ทับซ้อนได้ 
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ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ ทับซ้อนมี ๗ ลักษณะ 
ดังนี้ 
 ๑) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) คือ การรับของขวัญและความ
สะดวกสบายที่เกินความเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญมีได้หลายรูปแบบ 
เช่น การลดราคาของที่ซื้อการเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจนการให้ความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียงหรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญน้ัน 
 ๒) การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self – Dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเองครอบครัวหรือพวกพ้อง
จากตําแหน่งหน้าที่เป็นการใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
 ๓) การทํางานหลังเกษียณ (Post - Employment) คือ การไปทํางานหลังออกจากงานเดิมโดยใช้ความรู้
ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคยดํารงตําแหน่งมารับงานหรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
 ๔) การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการจ้างงาน
ให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตําแหน่งสถานภาพการทํางานสาธารณะในการเข้าไปเป็นนายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็น
เจ้าของเองนอกจากนี้ ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อํานาจหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
 ๕) การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับของทาง
ราชการ หรือนําข้อมูลไปเปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่น ๆหรือนําข้อมูลไป
เปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่าน้ัน 
 ๖) การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื ่อประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer, Property for Private 
advantage) การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั ่วคราวในกิจการที ่เป็นของส่วนตนเพื ่อประโยชน์ส่วนตัวของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและทําให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
 ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) คือ  การใช้
อ ิทธ ิพลทางการเม ือง เพ ื ่ อ เร ียกผลตอบแทนหร ือประโยชน ์ต ่อพ ื ้นท ี ่ท ี ่ ตนร ับผ ิดชอบต ัวอย ่ า ง เช่ น                      
 การรับสินบน หมายถึง เจ้าพนักงานของรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สําหรับตนเอง
หรือผู้อื่นหรือเป็นการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทําการ             
หรือไม่กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่ 
 ค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments) เป็นค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการ
กระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึ้น ดังน้ันการรับค่าอํานวยความสะดวกจึงมีความเสี่ยงสูงที่จะกลายเป็นการรับสินบน 
 ค่ารับรอง (Hospitality) และของขวัญ (Gifts) เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานหรือ
บุคคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคมถือเป็นการรับสินบน
หากเพื่อการจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที่ปัจจัยที่ทําให้เกิดขึ้นได้เช่น เจตนา มูลค่า ช่วงเวลา 
 การวิเคราะห์ความเสี ่ยง หมายถึง การพิจารณาปัจจัยความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้น รวมถึง
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การใช้รถส่วนกลาง และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต หมายถึง กระบวนการในการคัดเลือกกระบวนงานจากภารกิจที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตนําไปสู่การกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ใช้เป็นกลไกในการดําเนินงาน การกํากับติดตาม และการประเมินผลด้าน การ ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลพนม 



การใช้รถส่วนกลาง 

การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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ส่วนท่ี 2 
รายงาน/แผนการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจําปี 

 
ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลพนม ได้กําหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็น 2 ด้าน 3 งาน 
ประกอบด้วย 
 ด้านท่ี 1 การใช้จา่ยงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั  
  1) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
  2) การใช้รถส่วนกลาง 
 ด้านท่ี 2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
  1) การรบัของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 

  
 
 
การประเมินความเสี่ยง 

งานด้านท่ีจะทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงานจากงานท่ีจะทําการ
ประเมินความเสีย่งการทุจริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ 
กระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บรหิารพสัด ุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทีม่ีความรู้ 
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ  
2. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุตรวจความถูกต้องและ 
ครบถ้วนตามข้อตกลง  
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรอง ตนเอง (Declare) ทุกครัง้ว่า ไม่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
และส่วนได้ส่วนเสียใดๆกบัผู้เสนอราคา/ผู้รบัจ้าง  
4. ผูบ้ังคับบญัชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเครง่ครัด 

 2. การใช้รถส่วนกลาง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตาม
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2. การจัดทำรายงานสรปุผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 

 2. ผลประโยชน์ทบัซ้อนและ
การรบัสินบน 

 1. การรับของขวัญ/รบัทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

1. ไม่เรียกรับหรอืยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อจงูใจให้กระทําการ/ไม่กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ หรอืประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วย 
หน้าที ่
2. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีห่รือการกระทําที่เป็นคุณหรือ 
เป็นโทษแกบุ่คคลใดเพราะมีอคต ิ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 



5 

แผนบริหารความเสีย่ง 
ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

ท่ี รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1  การใช้จา่ยงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

    ๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ปญัหา/พฤติกรรม 
          ๑) ไม่ได้แต่งตั้งผู้ทีม่ีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดเุปน็   
 กรรมการตรวจรบัพสัดุ และคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุไมไ่ด้  
 ตรวจสอบพัสดจุรงิหรือตรวจรบัไม่ครบถ้วนตามรายการ/ 
 รายละเอียดของ TOR เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้รบัจ้างหรือประวิง 
 เวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จากผูร้บจ้าง 
          ๒) ขาดข้อมลูการรับรองตนเองว่าไม่มีส่่วนเกี่ยวข้อง และ 
 ส่วนไดส้่วนเสียใดๆกบัผูเ้สนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 และ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุที่มี 
ความรู้ ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ   
 ๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ 
ถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
 ๓. เจ้าหน้าที่พสัดุและคณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทกุครั้งว่า 
“ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้สว่นเสียใด ๆ 
กับผูเ้สนอราคา/ผูร้ับจ้าง” 
 ๔. ผูบ้ังคับบัญชากํากบัดูแลกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน 
หลักส ูตรต่าง  ๆ  ที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจในหล ักกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
 6. จัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ ้อน ของ  พน ักงานส ่วนต ําบลและ
พนักงานจ้าง   
 7. ประกาศเจตจ ํานงส ุ จร ิ ตในการ
บริหารงานองค์การบรหิารส่วนตําบลพนม 

  ๑.๒ การใช้รถส่วนกลาง 
 ปัญหา/พฤติกรรม 
         ๑) การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
         ๒) ขาดการจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ ระยะทาง
และสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 

 ๑. ตรวจสอบการขออนมุัติใช้รถส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัตทิี่ 
เกี่ยวข้อง 
 ๒. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ 
ระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 
 3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจในหล ักกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดทําคู่มอืการพัฒนาและสง่เสรมิการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ของพนักงานส่วนตําบลและพนกังานจ้าง 
5. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 
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ท่ี รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
2  ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการรับสินบน 1. จัดทำนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 

ของกำนัลหรือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) เพื ่อจูงใจให้กระทําการ/ไม่กระทํา
การที ่ขัดต่อหน้าที ่ ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่ 
2. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีห่รือการกระทําที่เป็น
คุณหรือเป็นโทษแกบุ่คคลใดเพราะมีอคติ 
3. การสง่บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนตําบลและพนกังานจ้าง 
5. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจง้ข้อมลูข่าวสาร 
การทจุริตของเจ้าหน้าที ่

 การรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
   1) การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 

  2) การใช้ตําแหน่งหน้าทีห่รือการกระทําที่เป็นคุณ หรือเปน็
โทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ

 

 ปัญหา/พฤติกรรม 
  - ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจํา และพนักงานจ้าง
เรียกรับหรอืยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด  
(เช่น ของขวัญ/ของทีร่ะลกึ การรับรอง การอํานวยความ
สะดวกทรัพย์สินต่าง ๆ) สําหรบัตนเองหรือผู้อื่น เพื่อจูงใจให้
กระทําการ/ไม่ กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
หรือ ประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที ่
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รายงาน/แผนการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจําปีการเมินความเสีย่งการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลพนม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

    เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ไม่มี   ต่ำ    

 มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหาร
จัดการ  ทรัพยากร 
ภาครัฐ 

 การจัดซ้ือจัดจ้าง    
 และการบริหาร  
 พัสดุ 

๑ . ไม ่ ได ้แต ่งต ั ้ งผ ู ้ท ี ่ มี   
ความร ู ้ ในเร ื ่องท ี ่ตรวจ  
ร ับพัสด ุเป ็นกรรมการ  
ตรวจร ับพัสด ุและคณะ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ  
ไม่ได้ ตรวจสอบพัสดุจริง  
 หรือตรวจรับไม่ครบถ้วน
ตามรายการ/ รายละเอียด
ของ TOR เพื่อเอ้ือระโยชน์
ต่อผู้รับจ้างหรือประวิงเวลา
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง 
๒. ขาดข้อมูลการรับรอง 
ตนเองว่าไม่มีส่วนเก่ียวข้อง
และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ 
กับผู้เสนองานในแต่ละครั้ง
ของเจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความ 
ระมัดระวัง ไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 
เน่ืองจากมีความไว้ใจ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. กฎกระทรวงจํานวน 10 ฉบับ 
3.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร  
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.ประการคณะกรรมการนโยบายการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ประกาศคณะกรรมการราคากลาง
และขึ้นทะเบียน ผู้ประกอบการ 
6. ประกาศคณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจริต 
7. หนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ 

        1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ 
ความสามารถในเรื่องที่ 
ตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุตรวจความถูกต้อง
และครบถ้วนตามข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและ 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่
มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ 
ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ
ราคา/ ผู้รับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบัญชากํากับ
ดูแลกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 

จํานวนเรื่อง 
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 
และการ
บริหาร พัสดุ
ภาครัฐ 
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ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

    เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ไม่มี   ต่ำ    

 มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

             5.การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม ในหลักสูตร 
ต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง เพื่อ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. จัดทําคู่มือการพัฒนา 
และส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของพนักงาน ส่วน 
ตําบลและพนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจํานง 
สุจริต ในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล
พนม 
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ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

    เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ไม่มี   ต่ำ    

 มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหาร 
จัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 

การใช้รถ 
ส่วนกลาง 

 ๑. การใช้รถส่วนกลางไม่
เป็นไปตามระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 ๒.ขาดการจัดทํารายงาน
สร ุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอ
ใช้รถส่วนกลาง 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความ 
ระมัดระวังไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 
เน่ืองจากมีความไว้ใจ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ขอใช้รถบางคนไม่ 
ตระหนักและให้
ความสําคัญในการ 
เขียน ขอใบอนุญาต 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้ และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 2) 
พ.ศ. 2563 
2. หนังสือแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติ 

       ๑ . ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบ ียบ
และแนวทางปฏิบ ัต ิที่
เก่ียวข้อง 
๒ . การจัดทํารายงาน 
สรุปผลการตรวจสอบ 
ระยะทางและสถานที่
ขอใช้รถส่วนกลาง 
3. การส่งบุคลากร เข้า
ร ับ การฝึกอบรม ใน
หล ักส ูตร ต ่าง ๆ ที่  
เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อ สร ้าง
ความรู้ความเข้าใจ ใน
หลักกฎหมายระเบียบ 
ข ้ อบ ั งค ับ  และแนว
ป ฏ ิ บ ั ติ  ต ่ า ง  ๆ  ที่
เก่ียวข้อง 
4. จ ั ด ท ํ า ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
พัฒนา และส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของพนักงาน 
5. จ ัดท ําป ้ายบ ันทึก
การขอใช้รถส่วนกลาง 

๑. การใช้รถ 
ส ่ ว น ก ล า ง
เป ็นไปต าม
ระเบียบและ 
แ น ว ท า ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ที่
เก่ียวข้อง 
๒. รายงาน 
สรุปผลการ 
ตรวจสอบ 
ระยะทางและ 
สถานที่ขอใช้รถ 
ส่วนกลางจาก 
รายงานผลการ 
ตรวจสอบของ 
หน่วย
ตรวจสอบ 
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ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนนิงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ไม่มี   ต่ำ    

 มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3 ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการรับสินบน 

การรับของขวัญ/ 
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการประจํา และ 
พนักงานจ้างเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด(เช่น 
ของขวัญ/ของทีร่ะลึกการ
รับรอง การอํานวยความ
สะดวก ทรัพย์สินต่าง ๆ) 
สําหรับตนเองหรือ ผู้อื่น 
เพื่อจูงใจให้กระทําการ/ ไม่
กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือ 
ประวิงเวลาการกระทําอัน
ชอบด้วยหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด  
2) การใช้ตําแหน่ง 
หน้าที่หรือการกระทําที่
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. พระราชบัญญัติ ประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2. ประกาศ คณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     /    1. จัดทำนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) เพื่อจูงใจให้
กระทําการ/ไม่กระทำการท่ี
ขัดต่อหน้าท่ีความบผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทํา
อันชอบด้วยหน้าท่ี 
2. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหรือ
การกระทําท่ีเป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคติ 
3. การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตร 
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ในหลัก
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. จัดทําคู่มือ การพัฒนา 
และส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของพนักงานส่วนตำบล 
และ พนักงานจ้าง 
5. จัดทําช่องทางร้องเรียน/ 
แจ้งข้อมูล ข่าวสารการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ี 

จํานวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ
เรียกรับ 
ของขวัญ/รับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น
ใด 



11 
ผลการดาํเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตาํบลพนม 

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จา่ยงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ

 เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑. ไม่ได้แตง่ตัง้ผู้ที่มีความรู้ในเร่ืองทีต่รวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุไม่ไดต้รวจสอบพัสดุจริงหรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/รายละเอียดของ TOR เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจา้งหรอืประวิงเวลาเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
 ๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่่วนเก่ียวข้องและส่วนไดส้่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ
งานในแต่ละคร้ังของเจา้หน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเร่ืองที่ตรวจรับ  
 ๒. คณะกรรมการตรวจรับพสัดตุรวจความถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อตกลง  
 ๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกคร้ังวา่ 
“ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
 ๔. ผู้บงัคบับัญชากํากับดูแลกระบวนการจดัซ้ือจัดจ้างอยา่งเคร่งครัด 
 5. การสง่บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง 
 6. จัดทําคู่มือการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบตังิานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 7. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

 ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
 สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

 เฝา้ระวัง และตดิตามต่อเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถ ในเร่ืองที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พสัดแุละคณะกรรมการจัดซ้ือจดัจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกคร้ังว่า 
“ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบญัชากาํกับดแูลกระบวนการจัดซ้ือจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. ส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องเพื่อสร้างความรู้                                                                                                                                                                                                                                                
ความเขา้ใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัตติ่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง 
6. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

ตัวชี้วดั จํานวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกนกรัตน์ ศรีสวสัดิ ์เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สังกัด สํานักปลัดองค์การบรหารส่วนตําบล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 20 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จา่ยงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑. การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏบิตัิที่เก่ียวข้อง  
 ๒. ขาดการจดัทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถ 
 ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถสวนกลางให้เป็นไปตามระเบียบ และแนวทางปฏิบตัิที ่
เก่ียวข้อง 
 ๒. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  
 3. การสง่บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที ่เก่ียวข้องเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดทําคู่มือการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบตังิาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 5. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถสวนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสีย่ง ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต   
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน  ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถสวนกลางให้เป็นไปตามระเบียบ และแนวทางปฏิบตัิที ่  
 เก่ียวข้อง 
 ๒. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  
 3. สง่บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความ   
 เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแนวปฏบิัตติ่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 4. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง องค์การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล   
 พนม 

ตัวชี้วดั  ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏิบัตทิีเ่ก่ียวข้อง 
 ๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลางจากรายงานผลการ   
 ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 

ผลการดําเนินงาน  ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏิบัตทิีเ่ก่ียวข้อง 
 ๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลางจากรายงานผลการ  
 ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 

ผู้รายงาน  นางกนกรัตน์ ศรีสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สังกัด  สํานักปลดัองค์การบรหารส่วนตําบล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  20 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวญั/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใด 
 2. การใชต้ําแหน่งหน้าทีห่รือการกระทําที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ แก่บคุคลใดเพราะมีอคต ิ

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. จัดทำนโยบายการงดให้หรือรับของขวญั ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift  
 Policy) เพื่อจูงใจให้กระทําการ/ไม่กระทำการทีข่ัดต่อหน้าที่ความบผิดชอบ หรือประวงิ  
 เวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่  
 2. ไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าที่หรือการกระทําที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
 3. การสง่บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความ 
 เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแนวปฏบิัตติ่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง 
 4. จัดทําคู่มือการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบตังิานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ  
 พนักงานส่วนตาํบลและพนักงานจ้าง 
 5. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจง้ข้อมูลขา่วสารการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสีย่ง  ยงัไม่ไดด้ําเนินการ 

 เฝา้ระวัง และตดิตามต่อเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิง่ขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน  1. ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อจงูใจให้กระทําการ/ไม่ กระทํา
การที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วย หน้าที ่
 2. ไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าที่หรือการกระทําที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
 3. การสง่บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที ่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัตติ่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจง้ข้อมูลขา่วสารการทุจริตของ เจา้หน้าที่และแนวปฏิบตัิตา่ง 
ๆ ที่เก่ียวข้องๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

ตัวชี้วดั  จํานวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพยส์นิ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ผลการดําเนินงาน  ยงัไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางกนกรัตน์ ศรีสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สังกัด  สํานักปลดัองค์การบรหารส่วนตําบล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  20 เมษายน 2566 

 
 


