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ประกำศองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลพนม 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพนม “สุจรติ โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ” 

......................................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้าง

ค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง เป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพนม “สุจริต โปร่งใส 

พร้อมให้ตรวจสอบ” ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม 

ดังนี้ 

  1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนม เรื่องจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธ์านี อย่างเคร่งครัด 

  2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจาหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอก 

  3. ตอ้งไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดทุกชนิด และไม่ท าการใด ๆ อันขัดต่อ

ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมในทุกกรณี 

  4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อประโยชนข์องสว่นรวมและสังคม 

  5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน

ชีวติ  

  ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกองก าชับให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่  11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 
 

                   (นายดารากร ปล้องคง) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหนา้ที่ 

                     นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลพนม 


