
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 
ที ่25 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม  
...................................................... 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติ           
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม         
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕          
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม                    ประธานคณะทำงาน 
    2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม           คณะทำงาน 
 3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม          คณะทำงาน 
 4. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนม          คณะทำงาน 
 5. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนม          คณะทำงาน 

  6. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพนม           คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองช่าง             คณะทำงาน 
  8. ผู้อำนวยการกองคลัง             คณะทำงาน 
  9. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน/เลขานุการฯ 
  10. นักทรัพยากรบุคคล            คณะทำงาน/ผช.เลขานุการฯ 

 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. รวบรวมข้อมูลจัดทำร่างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลพนม และพนักงานจ้าง วางแผน กิจกรรม/โครงการที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาทิศทางการดำเนินงาน
ขององค์กรนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  ๒. เสนอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างต่อ       
ผู้มีอำนาจ เพ่ือลงนามและประกาศใช้  
 ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหา ข้อขัดแย้งให้เชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กร  
 ๔. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน        
ในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนม 
 ๕. อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  

ทั้งนี.้.. 
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  ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                            สั่ง ณ วันที่  7  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
 

  

 (นายสยาม ชูพนม) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


