
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            

โดยภาพรวมได้คะแนน  96.53 อยู่ในระดับ AA (ผ่านดี)  องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม         
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการพ ัฒนา
วิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์
ให ้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หร ื อ ก า ร ให  บ ร ิ ก า ร  ท ี ่ ก ำหนด                        
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให
ชัดเจน  
2. แจ งเว ียนให บุคลากรภายในให
รับทราบ  
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัต ิงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง 
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธพันธ์ 
เปนตน 
4. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฎิบัติงาอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

สำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. จ ัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึง ระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก า ร อบรมค ุณธ ร รมจ ร ิ ย ธ ร รม
บุคลากร     
2.จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของอบต.พนม
เพื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  

1. จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรม
และขับเคล ื ่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน ้ าที่ ของอบต.  พนมเ พ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  
2.มีคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2.  มาตรการพ ัฒนา
วิธีการ เข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.จัดประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับ
การใหบริการประชาชน การปรับปรุง
ระบบในกระบวนงานที่ใช E-Service  
2. พัฒนางาน E-service ใหครอบคลุม
ทุกภารกิจในดานการบริการประชาชน
เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลา 
และเพ่ิมความสะดวกในการบริการให
กับประชาชน   
3 ประชาสัมพันธ ระบบ E–Service 
อย างสม ่ำเสมอเ พ่ือให ประชาชน             
เขาใชงานในระบบ E–Service มาก 
กว าปที่ผ านมาเพ่ิมความถึ่  ในการ
ประชาสัมพันธ์ใหบอยครั้งขึ้นกวาเดิม   
4. ทำคู ม ือว ิธ ีการเข าใช ระบบ E-
Service และเผยแพร่ประชาสัมพันธ
หลากหลายชองทาง  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื ่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน ่ วยงาน  ระหว ่ า ง อบต .พนม             
กับประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จ ัดทำช ่องทางการเข ้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3. มาตรการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
และเผยแพร่การทำงาน
ของอบต.พนม 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
1.จ ัดทำโครงการอบรมแก ่เจ ้าหน ้าที่  
ที่เก่ียว ข้อง ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต ่อว ิทยากรเพ ื ่อนำมาอบรมแก่  
เจ ้าหน ้าที่ต ิดตามความก ้าวหน้าการ 
ดำเนินงานและรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างอบต.พนม กับ
ประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จ ัดทำช ่องทางการเข ้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

4. มาตรการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
และเผยแพร่การทำงาน
ของอบต.พนม 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ผลงาน หรือ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนให้  
เป็นปัจจุบ ันทางเว ็บไซต์ขององค์การ
บร ิหาร  ส ่วนตำบลพนมรวมถ ึ งผ ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืนๆที่หลากหลาย
มากยิ่งขึ้นเพื่อ ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายขึ้น 
2. เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เพื่ออำนวยความสะดวกและรวดเร็ว เช่น 
Social network, Q&A, E-Service 
4. ประชาส ัมพันธ ์ให ้ประชาชนทราบ
ช่องทางที ่สามารถแจ้งให ้ข ้อม ูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือ ทุจริตต่อหน้าที่ผ่าน
ทางเว็บไซตห์ลัก 

สำนักปลัด 
 

 1 .การจ ั ดทำและ เผยแพร ่ แผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
ให้ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
ตั้งแต่ครั้งแรกรวมถึงการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของ 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างรอบคอบ 
เพื ่อยกระดับคุณภาพการเปิดเผย
ข้อมูลให้ดียิ่งขึ้น และรักษามาตรฐาน
ความโปร่งใสของหน่วยงานในระยะ
ยาว 
 

- เผยแพร่บนเว ็บไซต์อย ่าง
ร อบ ค อบ  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการเปิดเผยข้อมูลให้ดี
ย ิ ่งข ึ ้น และรักษามาตรฐาน
ความโปร่งใสของหน่วยงานใน
ระยะยาว 
 

 


